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План мероприятий («Дорожная карта») по результатам анализа внутреннего оценивания и результатов 

федеральных и региональных оценочных процедур, направленный на повышение качества образования в 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 463 имени 

Героя Советского Союза В. И. Минакова Выборгского района Санкт-Петербурга в 2025-2026 гг. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные Результаты исполнения, 

документы 
1. Организационная работа 

1.1 Обсуждение результатов анализа ГИА и 

внутренних оценочных процедур 2024-

2025 учебного года  

Август  Заместитель директора,  

председатели МО 

Анализ итогов 2024-2025 учебного 

года 

1.2 Корректировка ВСОКО и ВШК с учетом 

результатов анализа федеральных и 

внутренних оценочных процедур 2024-

2025 учебного года 

 

Август  

 

Заместители директора  

Откорректированные планы 

ВСОКО и ВШК 

1.3 Административное совещание по 

вопросам формирования графиков 

оценочных процедур 

 

Август  

Директор Протокол совещания 

1.4 Составление графика оценочных 

процедур  

01-08 сентября 2025 Председатели МО График оценочных процедур 

1.5 Анализ графика оценочных процедур 09-12 сентября 2025 Заместитель директора  Справка  

1.6 Размещение на официальном сайте ОО 

графика проведения оценочных 

процедур в соответствии с 

утвержденным планом-графиком 

внешних оценочных процедур на 2025-

2026 уч. год и методическими 

15 сентября 2025  

Заместитель директора  

 



рекомендациями Рособрнадзора и 

Министерства Просвещения 

1.7 Проведение   диагностических   

работ по учебным предметам, 

подлежащим мониторингу качества 

подготовки учащихся 

В течение учебного 

года 

Заместители директора, 

председатели МО, учителя-

предметники 

Справки по итогам работ 

1.8 Организация тренировочных 

диагностических работ с 

использованием заданий из КИМ ВПР и 

ГИА 

В течение учебного 

года 

Заместители директора, 

председатели МО, учителя-

предметники 

Анализ проведенных работ 

2. Работа с обучающимися 

2.1 Организация работы по устранению 

образовательных дефицитов, 

выявленных у обучающихся при 

проведении оценочных процедур 

 

1 четверть 

 

Учителя-предметники 

 

Справка о ликвидации 

академической задолженности 

2.2 Выявление группы обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении 

ООП 

В течение года Заместитель директора, 

учителя-предметники 

Мониторинг успеваемости 

2.3 Разработка планов психолого-

педагогической и социальной помощи 

детям, испытывающим трудности в 

освоении ООП 

 

В течение года 

Педагог-психолог, социальный 

педагог, заместитель директора 

Планы работы 

2.4 Корректировка используемых 

учителями педагогически обоснованных 

форм, методов, средств обучения 

 

В течение года 

 

Учителя-предметники 

 

3. Работа с родителями 

3.1 Проведение родительских собраний по 

вопросам организации и проведения 

оценочных процедур в ОО, знакомство с 

содержанием образования, 

используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными 

технологиями 

 

Сентябрь, 

Дни открытых дверей 

(декабрь, февраль) 

 

Заместитель директора,  

классные руководители 

 

Протокол родительских собраний 

3.2 Регулярное информирование 

родителей о  достигнутых  

  

Классные руководители 

 

 



результатах  обучающихся, 

о наличии образовательных дефицитов у 

обучающихся 

В течение учебного 

года 

3.3 Оформление информационных 

материалов по вопросам подготовки к 

ГИА 

Проведение родительских собраний по 

вопросам организации и проведения 

ГИА 

 

Сентябрь, декабрь, 

апрель  

 

Заместитель директора, 

классные руководители 

Родительские собрания (сентябрь 

апрель), День открытых дверей 

(декабрь, февраль) 

3.4 Информационно- разъяснительная 

работа по процедуре проведения 

оценочных процедур, структуре  и  

содержанию  контрольных и 

диагностических работ, системе 

оценивания 

 

В течение года 

 

Заместитель директора, 

классные руководители 

 

Протоколы встреч с родителями по 

вторникам 

4. Работа с педагогами 

4.1 Организация консультаций по 

оптимизации оценочных процедур для 

учителей-предметников 

Август  Заместитель директора  График консультаций 

4.2 Осуществление контроля за 

проведением оценочных процедур в 

соответствии с графиком. 

В течение года Заместитель директора  Справка 

4.3 Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов 

В течение года Заместитель директора  Рекомендации  КПК 

4.4 Повышение взаимодействия 

между педагогами путем организации 

межпредметных и предметных рабочих 

групп 

 

В течение года 

 

Заместитель директора, 

председатели МО 

 

Проведение межпредметных 

уроков, внеурочных занятий 

5. Работа с образовательной средой 

5.1 Анализ методического и 

материально- технического 

оснащения реализации ООП уровней 

образования на предмет соответствия 

перечню из приказа Министерства 

Просвещения от 06.09.2022 № 804 

Август  

 

Заместители директора 

 

Справка о выявленных дефицитах 



5.2 Оснащение кабинетов учебных 

предметов материалами для 

практических занятий: усиление 

практической составляющей в 

содержании учебных предметов 

 

В течение года 

 

Заместители директора 

 

5.3 Разработка и использование 

методических материалов, 

позволяющих осуществлять 

индивидуальный подход в обучении 

 

В течение года 

 

Заместитель директора, 

методист, председатели МО, 

учителя-предметники 

 

6. Оценка эффективности принятых мер 

6.1 Анализ результатов федеральных и 

внутренних оценочных процедур 

2025/2026 учебного года 

Июнь Заместитель директора, 

председатели МО 

 

Справка  

6.2 Оценка реализации мероприятий 
дорожной карты 

Июнь Директор, заместители 

директора, методист 

 

Справка  
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